Empresa: Grupo Normandia Direccion: Avenida 9 Norte # 15n-05

N.I.T: 805030849 lg!(gfono: 6689090
Actividad Econdmica: Empresa de Construccion | cej(lar: 318-3054378 / 310-4553034

No. de Empleados: 121 :
P E — Mail: nrojas@constructoranormandia.com

Gremio: Construccién AA.:

Codigo CllU: 2111 o
Contacto: Susan Robledo  Nathalie Rojas Fecha: 1-4-24
Cargo:  Lider de innovacion Coordinador SST

NECESIDADES DEL CLIENTE

Relacionar la necesidad que motiva la solicitud de la formacion

Dentro de las habilidades técnicas generales que requieren los cargos para desempefiar
adecuadamente sus funciones, se encuentra el manejo de Excel. Generalmente en un nivel
intermedio para el procesamiento, analisis y presentacion de informes diarios y/o mensuales.

Dentro de los temas requeridos se encuentran: Tablas dinamicas, graficos dinamicos, funciones a profundidad,
funciones avanzadas de fecha y tiempo, buscar datos usando funciones, validacion de datos, condicionales, formato
y filtrado.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS POR EL FUNCIONARIO

Estos compromisos se refieren al cumplimiento de requisitos para la ejecucion del EDT
o formacion complementaria

Grupo Normandia se compromete a garantizar la Realizado por: _ _
asistencia del personal a la formacién, asi como las Nathalie Rojas
condiciones de infraestructura para el ejercicio ( Area:
portatiles, conexion, tiempo) requerida. ’ : ;
Los participantes efectuan el registro en la : Segurldard y Salud en el trabajo
plataforma SofiaPlus del SENA Firmado: ‘ ) \
of
(Htatide 1.

COPIAS A” gusan Robledo / Lider de innovacién

¢Recabar requerimientos del Nombre de la persona designada: | Fecha:
cliente? (SI/NO)

Observaciones: Coordinador de area:

Firma:






